PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA

LEI n.° 865/2017

PUBLICADO SUMULA: Dispde sobre a nova Estrutura
JORNAL HOJE CENTRO SUL Administrativa e Quadro de Pessoal da Céamara
Edicao N> Y HE Pagina. id Municipal, fixa as DIRETRIZES DO PLANO DE
!2‘2“’_:2: BCi-',E CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER

LEGISLATIVO DE INACIO MARTINS — PR, revoga a
Resolugdo n.° 03/2009, e da oulras providéncias.

A Céamara Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte L E I:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei consolida os principios € narmas da nova Estrutura Administrativa e
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Inacio Martins; fixa as DIRETRIZES DO PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO e seus respectivos
vencimentos, disciplina as normas de ascensado funcional e as relagbées de trabalho do
servidor com o Poder Legislativo Municipal.

Art. 2.° - O Regime Juridico aplicado aos servidores do Poder Legislativo de Inacio
Martins & regido por esta Lei, e pelo disposto no Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais
de Inacio Martins, no que com a presente Lei ndo contradisser.

TITULO | |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3.° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Inacio Martins, cujas
atividades estao disciplinadas no Anexo |, parte integrante desta Lei. € constituida dos
seguintes orgéos:

| - Orgdos de Assessoramento Direto:

 a) Assessoria Juridica da Presidéncia
« b) Assessoria de Gabinete

Il - Orgéaos Auxiliares |:

a) Departamento de Administracée
b) Contabilidade

c) Departamento de Assuntos Gerais
d) Procuradoria Juridica

e) Controladoria Interna

a & & & »
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Il — Orgaos Auxiliares Il:

e Assessoria Legislativa das Comissdes Permanentes

§ 1.° — Os orgdos mencionados nos incisos | e |l subordinam-se ao Presidente do
Legislativo por autoridade integral.

§ 2.° - O Orgéo mencionado no inciso Ill, alinea “a”, subordina-se diretamente 4 Mesa
Diretora.

Art. 4.° - Os drgédos previstos no artigo anterior compdem-se da seguinte forma:
| - Orgdos de Assessoramento Direto

a) Assessoria Juridica

| - Assessor Juridico da Presidéncia

b) Assessoria de Gabinete

| - Assessor de Gabinete da Presidéncia

Il - Orgaos Auxiliares |

a) Departamento de Administragéo
| - Assistente Administrativo
Il - Agente Administrativo

b) Contabilidade
| — Contador

c) Departamento de Assuntos Gerais

| — Motorista
Il — Servente

d) Procuradoria Juridica

| - Procurador Juridico/Advogado da Camara Municipal

e) Controladoria Interna

| - Controlador Interno
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Il - Orgaos Auxiliares Il

a) Assessoria Legislativa das Comissoes Permanentes

| - Assessor Legislativo das Comissdes Permanentes

CAPITULO I |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Assessoria Juridica da Presidéncia

Art. 5° - A Assessoria Juridica da Presidéncia tem como finalidade assessorar
diretamente o Presidente da Camara Municipal de Inacio Martins nas questdes juridicas que
envolvam os interesses do Poder Legislativo.

Assessoria de Gabinete da Presidéncia

Art. 8.° - A Assessoria de Gabinete tem como finalidade coordenar a representacéo
politica e social do Presidente; assistir o Presidente nas relagdes com outros municipios,
entidades de classes, associagdes comunitarias e com os Orgéos da Administracao Publica
Municipal; prestar assisténcia pessoal ao Presidente; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do presidente; acompanhar o andamento das providéncias determinadas
pelo presidente; fazer registro de audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deve
participar, ou de interesse do Presidente, coordenando as providéncias com elas
relacionadas, e executar outras tarefas correlatas

Segao !l
Orgaos Auxiliares |
Do Departamento de Administragao

Art. 7.° - Ao Departamento de Administracdo incumbe executar as atividades relativas
a recepcdo de pessoas, organizagdo de atendimentos, agendas, recebimento e envio de
documentos: ao recrutamento, a selecao, ao treinamento, aos controles funcionais e as
demais atividades de pessoal: a padronizagao, & aquisigao, guarda e distribuicdo de material;
ao tombamento, registro, recebimento, inventario, protecao e conservacao dos bens moveis e
imoveis: controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Camara Municipal e
de outras entidades; preparar processos administrativos.

Da Contabilidade

Art. 8.° - A Contabilidade é o Orgao a quem incumbe exercer as atividades referentes
a movimentagao de valores; ao registro e controle contabil da administragéo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal, e executar todas as demais tarefas relativas a
Contabilidade de acordo com a legislagdo aplicavel a Administragdo Publica e as
determinacdes do Tribunal de Contas do Parana.
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Do Departamento de Assuntos Gerais

Art. 9.° - O Departamento de Assuntos Gerais sera responsavel pelo controle e
organizagao das atividades relacionadas a limpeza, zelo e conservagdo da Camara Municipal,
pelo controle de estoque de alimentos, materiais de limpeza, moveis e utensilios de cozinha e
refeitério: controle de condicbes dos veiculos; controle de abastecimento dos veiculos, e
outras atividades afins.

Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica é o Orgdo de Assessoramento do Legislativo
Municipal que tem por incumbéncia representar judicial e extrajudicialmente o Poder
Legislativo Municipal e realizar consultoria e assessoramento dos componentes do Poder.

Da Controladoria Interna

Art. 11 - A Controladoria Interna é o Orgédo da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal incumbido de fiscalizar a atuagdo da administragdo da Camara relativamente a
transparéncia e aos resultados alcangados, manifestar-se quando solicitado, e principalmente
a apurar a procedéncia de reclamacées individuais ou coletivas formalizadas e submetidas a
sua apreciacao.

Paragrafo Unico - As demais competéncias da Controladoria Interna sdo fixadas na
Resolucdo 06/2011 que a instituiu e regulamentou.

Secao lll
ORGAOS AUXILIARES I
Assessoria Legislativa das Comissoes Permanentes

Art. 12 - A Assessoria Legislativa das Comissdes Permanentes incumbe auxiliar o
vereador em assuntos especificos gue tenham relagdo com a atividade parlamentar.

TITULO I 1]
QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 13 - O Servigo Publico da Camara Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana,
tera quadro Unico de pessoal.

Art. 14 - O quadro Unico de pessoal € composto de cargos de provimento em
comissdo e de cargos de provimento efetivo, considerados essenciais a administracao da
Camara Municipal.

Art. 15 - SZo cargos de provimento em comissdo, os constantes do Anexo I/ desta
Lei.

§ 1.° - Os cargos descritos no Anexo |l, de Assessoria Juridica da Presidéncia e
Assessor de Gabinete, sdo de livie nomeacao e exoneragdo do Presidente;
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§ 2.° - O cargo de Assessor Legislativo das Comissdes Permanentes & de livre
nomeacgdo e exoneragdo do Presidente, em decisdo conjunta dos integrantes da Mesa
Diretora, que poderao receber indicacdes dos membros das Comissbes Permanentes.

§ 3° - Os valores correspondentes aos cargos de provimento em Comissa@o e seus
respectivos simbolos sdo os constantes do Anexo lll, Tabela “A™

Art. 16 - Sao cargos de provimento efetivo, aqueles constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 17 - A investidura nos cargos de provimento efetivo, previstos nesta Lei
dependera de aprovacéo prévia em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 18 - Os Cargos de provimento efetivo, previstos nesta Lei, de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuigoes ficam
organizados em trés grupos ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - “GOP”

a) Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de
complexidade e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano, e exigem grau de escolaridade de nivel médio ou superior com
elevada experiéncia na respectiva area de atuagéo para o bom desempenho do cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - “GOA”

a) Abrange as ocupacgdes ligadas a preparacgao, transferéncia, sistematizagao e preservacao
de papéis e outras atividades de ambito administrativo.

lll- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - “GOS”

a) Compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho,
limitados a uma rotina predominante de esforco fisico.

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreiras
conforme regulamenta a presente L_ei.

§ 1.° - As carreiras serdo crganizadas em classes de cargos, dispostas de acordo com
a natureza técnica, profissional e complexidade de suas atribuicbes, guardando correlagéo
com a finalidade do Orgéo.

§ 2.° - Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira se
dardo mediante aprovagao em concurso publico, Progressao Horizontal e Promogao Vertical,
que nesta lei sdo estabelecidos. '

Art. 20 - Além do pessoal efetivo de que trata esta Lei, a Camara Municipal podera
contar com pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo determinado, de
acordo com o que preceitua o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° — O pessoal temporario que trata este artigo, nao integrara o Quadro Unico de
Pessoal e o Plano de Carreira, e sera contratado a conta de dotagdes especificas.

§ 2° — Se habilitado em concurso publico para o ingresso no quadro unico de pessoal
da Camara, contara o tempo de servigo prestado na qualidade de temporario, para os efeitos
previstos nesta lei.

§ 3° — A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo obedecera ao disposto no
Anexo V, Tabela “B”", e a carreira nos critérios estabelecidos nesta Lei, em regulamento
especifico, e no Anexo VI.
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Art. 21 - Para atender a funcdo de Controlador Interno, fica instituida a "Funcao
Gratificada”, e-pelo seu exercicio sera concedida ao funcionario, vantagem pecuniaria de
acordo com o disposto na Tabela “C” do Anexo VII.

Art. 22 - Fica instituida a Tabela de Vencimentos, Anexo V, com Progressao
Horizontal e Promogao Vertical constantes, determinando um piso e um teto salarial, cujos
valores serdo atualizados mediante Lei de iniciativa Poder Legislativo.

§ 1.° - Anualmente sera concedida a revisao geral anual aos servidores da Camara,
mediante Lei de iniciativa do seu Presidente independente de tal revisa: ser concedida pelo
Poder Executivo, considerando a independéncia dos Poderes.

§ 2.° - O Presidente do Legislativo fica autorizado a conceder, mediante Lei de sua
iniciativa reajuste de vencimentos aos servidores da Céamara, indeperdente dos reajustes
concedidos pelo Poder Executivo, desde que haja recurso orgamentario e financeiro para
essa finalidade, alterando as tabelas de vencimentcs constantes dos Anexos que compde a
presente Lei.

Art. 23 - Os servidores ocupantes de Cargos de Provimento E.fetivo ficam vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, enquanto os servidores comissionados
ficarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, ADMISS/.0 E INVESTIDURA,
VENCIMENTOS E REMUNERAGCAO, £ DO PLANO [E CARREIRA

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE ZARGOS

Art. 24 - Este Titulo reestruiura o Sistema de Classifcacdo de Cargos e regulamenta
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Pode: Legislativo de Inacio Martins— PR,
fixando seu numero niveis de vencimentos, disciplinandc a: normas de ascensao funcional e
as relagdes de trabalho do servidor com o poder publico murnicipal.

Art. 25 - Para efeitos desta Lei adotam-se as definicées abaixo:

| - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das agdes e
as qualificacbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas nesta
legislacao e vinculo de trabalho estatutario,

Il - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao :

!

Il - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: Cargo de livie nomeacao e exoneracao
pelo Presidente da Camara Municipal, destinado exclusivamente as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

IV - FUNCAO GRATIFICADA: E a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar atividades atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo,
cujas atividades ndo sejam inerentes aos cargos de provimento efetivo.
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V - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de carreiras ou cargos isolados que digam respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho.

VI — REFERENCIA: Designacao alfabética indicativa da rosigdo do cargo na hierarquia da
tabela de vencimento, observando-se o desenvolvimento do servidor na carreira

VII - NIVEL: é o simbolo atribuido aos cargos, em algarismos romanos, equivalente quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondentes;

VIl - PADRAO DE VENCIMENTO: Conjunto formado pela referéncia e respectivo nivel, e
indica a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira, em fungao do seu cargo e
nivel de progressao;

IX - INTERSTICIO: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a Progressao e/ou Promogao;

X — PROGRESSAO (HORIZONTAL): Passagem <o servidor de uma referéncia de
vencimento para outra, imediatamente superior, por meérito, mediante resultado satisfatorio
obtido em Avaliacdo de Desempenho periédica, e ~umprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo, observadas as normas previstas na presente Lei.

Xl - PROMOCAO (VERTICAL): Passagem do servidor de um nivel para outro, no mesmo
cargo, mediante o cumprimento de intersticio, antiguidade, e atendimento de requisitos de
formacdo e qualificagdo profissional relativa ao cargo, e avaliagao de desempenho e/ou
conhecimento.

CAPITULO I |
DA ADMISSAO E INVESTIDURA

Art. 26 - O Sistema de Classificacdo de Cargos define as Classes e Cargos de cada
um dos Grupos Ocupacionais, e a sua forma de provimento. o numero de vagas, o nivel de
vencimento e a Progressdo e Promogao permitidza a cada classe, segundo a Tabela de
Vencimentos. .

§ 1.° - Os cargos de provimento em comissdo 1&o sdo, em nenhuma hipotese,
considerados como parte integrante da carreira dos servilores efetivos lotados na Camara
Municipal de Inacio Martins/PR.

§ 2.° - A primeira referéncia da Tabela de vencimentos corresponde ao valor inicial
dos diferentes niveis de vencimento.

Art. 27 - A admissac de pessocal na C'émara Municipal de Inacio Martins/PR, sera
realizada nos termos dessa Lei e do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Inacio
Martins/PR. '

Art. 28 - Os requisitos minimos de éscolaridade para investidura nos cargos
encontram-se fixados no Anexo | desta Lel.

Art. 29 - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo e quando
couber, fica reservado o percentual de 10,00 % (cez por cento) do total das vagas para as
pessoas portadoras de deficiéncia.
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Art. 30 - O concurso publico, com carater eliminatério e classificatorio, podera ser
composto das seguintes etapas:
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| - de carater obrigatorio:

° prova escrita de conhecimentos;
Il - de carater facultativo:

. prova pratica;

. prova de titulos;

Paragrafo unico - Antes da contratagdo sera realizacy exame meédico ocupacional, que
devera abranger todos os exames pertinentes a aferigéo das condigbes de saude, fisica e
mental dos convocados.

Art. 31 - O Edital de Concurso Publico definira a: regras especificas para participagao
e aprovacao.

CAPITULO Ill
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 32 - Considera-se vencimento a coni apartida em espécie regularmente paga
pelo Poder Publico, com periodicidade mensal pela efetiva execugdo dos servigos e
atribuicdes do cargo.

Paragrafo nico - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50 %
(cinquenta por cento) do total da remuneragdo o servidor, exceto quando a titulo de
adiantamento.

Art. 33- Vencimento basico do ocupante de caryo de provimento efetivo & o valor
correspondente a referéncia em que esta enquadradc o servidor, dentro do nivel fixado por lei
para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo em comissdo, o valor fixado
para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 34 - Os vencimentos basicos previstos nesta Lei correspondem ao cumprimento
pelo servidor, da carga horaria semanal de trabalho conforme seu cargo, e serao devidos a
partir de 01 de abril de 2017.

Art. 35 - Os vencimentos fixados, do bhisico até o maximo de cada nivel,
proporcionam ao servidor, ao longo do tempo, a o:artunidade de perceber aumento real de
vencimentos.

Art. 36 - Remuneragdo & o total percelndo mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados, incluind. o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em lei que lhe tenham sido lega mente atribuidas

Art. 37 - A remuneracéo dos servidores pUolicos de que trata esta Lei, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do arligo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal,
ficando vedada qualquer progressao que viole este tispositivo.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art.38 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

| - PROGRESSAO HORIZONTAL:

Consiste na passagem de uma Referéncia para outra dentro da mesma classe,
mediante avaliacdo de desempenho desde que contabilizado o tempo minimo de 03 (trés)
anos em cada referencia;

Il - PROMOGAO VERTICAL:

Consiste na elevagio do servidor de um Nivel para outro dentro da mesma Classe
pelo critério de antiguidade ou por aperfeicoamento e antiguidade respeitado o intersticio
minimo de exercicio dentro de cada nivel, conforme disciplinado nesta Lei e em regulamento.

Il - READAPTAGAO:

Consiste no reenquadramento do servidor em outro cargo, mediante solicitagdo do mesmo,
ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica, ou visando a melhor adequagao e adaptagao
funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugao de vencimentos, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 39 - O avanco de uma para outra referéncia, dentro do mesmo nivel e a
passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, dar-se-a dentro das
condic¢des previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 40 - A Progressao Horizontal e a Promogéo Vertical ndo acarretardo mudanga de
cargo.

SECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 41 - A Progressao Horizontal por Tempo de Servigo consiste na passagem do
servidor de um determinado grau na Referéncia para o imediatamente superior e para fazer jus o
servidor devera atender as seguintes condicdes minimas:

| — ter cumprido o tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, e

Il - atingir o nimero minimo de pontos nas avaliagdes de desempenho realizadas no periodo,
computados na forma especificada em regulamento.

§ 1.° - Caso o servidor efetivo n3o obtenha a progressdo, no prazo definido no inciso |,
permanecera na mesma classe até alcangar o numero minimo de pontos;

§ 2° - Os pontos que, no periodo de progressdo excederem a pontuacdo definida, serao
descartados para fins de nova progressao;
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§ 3.° - Para os efeitos do inciso | deste artigo, o tempo de efetivo exercicio se refere ao tempo de
labor considerando a data de posse do servidor (termo inicial) e depois o primeirc dia do més
no qual teve avango de nivel.

53

Art. 42 - Para a apuragao do desempenho do servidor serao utilizadas as avaliagtes
de desempenho, efetuadas por Comissdo pelo Poder Legislativo, sob regras a serem
definidas em regulamento proprio.

Art. 43 — As avaliacoes de desempenho serdo entregues ao Departamento de
Pessoal assim que concluidas, e serdo averbadas junto a ficha do servidor;

Art. 44 - O servidor que atender as exigéncias para a progressédo por tempo de
servigo, fara jus automaticamente a Progress@o no més seguinte ao que completar o tempo
minimo na referéncia.

Art. 45 - Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serdo percebidos a partir
do primeiro dia do més subsequente a que foi processada, desde que haja disponibilidade
econémico-financeira e atendidos os limites fixados na legislagao pertinente (LRF/CF).

Art. 46 - N&o podera receber a Progressdo Harizontal por tempo de servigo o servidor
que:

| - tiver recebido sancgao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;
Il - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de cada progresséo, e
Il - sofrer pena restritiva de liberdade no periodo aquisitivo de cada progressao.

§ 1.° - Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas nos incisos anteriores, a
contagem do prazo aquisitivo do direito a progresséao sera reiniciada, respectivamente, apds o
término do cumprimento da pena, e apds a quinta falta injustificada.

§ 2.° - O tempo a ser computado para fins de Progressao Horizontal:
| — considerara o periodo de estagio probatorio;

Il - n3o contemplara tempo correspondente a afastamentos nao remunerados, bem como o
afastamento por disposicao funcional para outras esferas do Poder.

SECAO Il
DA PROMOGAO VERTICAL POR APERFEIGOAMENTO OU TEMPO DE SERVIGO

Art. 47 - A Promogao Vertical se dara mediante a passagem do servidor do nivel de
vencimento em que se encontra para o nivel de vencimento seguinte e sera processada
obedecendo-se aos parametros estabelecidos nesta Lei e segundo critérios de antiguidade ou
antiguidade e aperfeicoamento (tempo de efetivo servico e participagdo em cursos de
aperfeicoamento ou em acdo ou programa de capacitaggdo na forma prevista em
regulamenta).

Art. 48 - Poderao concorrer a Promogao Vertical por antiguidade os servidores que
contarem tempo de efetivo exercicio na carreira, de:

| - 10 anos, no nivel em que se encantra, para concorrer por antiguidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA

Il - no minimo, 05 (cinco) anos no Nivel em que esta posicionado, para concorrer por
aperfeicoamento;

§ 1.° - Na apuracao do atendimento do requisito de tempo de efetivo exercicio, serdao
deduzidos os dias de auséncias por faltas nao justificadas e as licengas e afastamentos nao
considerados de efetivo exercicio, exceto licenga maternidade, e paternidade.

2.° - Nao serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.

Art. 49 - Nao podera concorrer a Promogao Vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores ao pedido de promocao, registrar uma ou mais de uma das
seguintes situagdes:

| - tiver mudado de cargo ou estiver exercendo cargo de provimento em comissao, sem que
haja estrita correlacdo de seu cargo efetivo com o cargo de provimento em comisséo
ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos para investidura no tocante a
escolaridade e habilitacao legal;

Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias consecutivos ou
intercalados, exceto afastamento decorrente de licenga maternidade;

Il - Sofrer penalidade administrativa;

IV - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso |, ou estar a disposi¢cao de outro 6rgéo ou
entidade por mais de noventa dias.

Paragrafo Unico - o tempo a ser computado para fins de Promocé&o Vertical:
| — considerara o periodo de estagio probatorio;

Il - ndo contemplara tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados, bem como o
afastamento por disposicao funcional para outras esferas de poder.

Art. 50 - A Promogao Vertical podera se dar por:
| - Escolaridade e tempo de servigo (antiguidade e aperfeicoamento);
Il - Tempo de servico (antiguidade);

Art. 51 - Fara jus a Promogéao Vertical por APERFEICOAMENTO o servidor que tiver
cumprido o tempo necessario em cada referéncia e atendido aos requisitos estabelecidos
para o nivel seguinte, conforme regulamento especifico.

Art. 52 - Fara jus a Promoc¢ao Vertical por ANTIGUIDADE o servidor que tiver
cumprido o tempo necessario em cada referéncia, e nao tiver incidido em qualquer das
hipéteses de impeditivo legal previstas nesta sessao.

Art. 53 - A Promogéo Vertical do Servidor ocorre dentro do quadro de sua Categoria
Funcional, apos a decorréncia do periodo de tempo ou tempo e condi¢des estabelecidas
nesta Lei e em regulamento especifico, observando-se a tabela do Anexo VI desta Lei
conforme o grupo ocupacional a que pertence.

§ 1.° - Nos casos dos cursos técnicos, pés-ensino médio, de especializagdo e de
mestrado, deverdo os mesmos ser reconhecidos pelo MEC e possuir pertinéncia com as
atribuicdes legais do servidor.
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§ 2. ° - Os cursos de formagdo ou conhecimentos especificos aceitos serao

regulamentados em norma especifica, que disciplinara carga horaria, conteudo e institui¢des
aceitas.

§ 3.° - Cada um dos cursos de capacitacao s6 podera ser considerado uma unica vez
para efeito de Promocgéo Vertical e ndo possuirdo prazo de validade.

Art. 54 - Para receber a Promocéao Vertical por ANTIGUIDADE, o servidor devera ser
estavel na data do requerimento, estar em efetivo exercicio e ter cumprido o intersticio
minimo fixado nesta Lei.

Art. 55 - Para receber a Promogdo Vertical por ANTIGUIDADE E
APERFEICOAMENTQ, o servidor devera ser estavel na data do requerimento, estar em
efetivo exercicio e ter cumprido o intersticio minimo fixado acrescido da habilitagcdo exigida
para o nivel seguinte.

Art. 56 - A promogao vertical sera processada até ¢ ultimo dia do més subsequente
em que o servidor requeré-la, atendendo aos reguisitos constantes nesta lei e em
regulamento préprio.

Paragrafo unico - Cs direitos e vantagens decorrentes da promocéo vertical retroagirdao a
data do requerimento, desd= que haja dispenibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 57 - Para a promogéo por ANTIGUIDADE E APERFEICOAMENTO, ainda que o
servidor possua um titulo cde nivel superior ao subsequente do nivel em que se encontra
enquadrado, nao podera ascender para aquele nivei sem obedecer a passagem do nivel
anterior, o que somente podaria fazer apss cumprir o intarsticio minimo fixado nesta lei.

Art. 58 - Os servidores efetiv. s, ocupantes de cargo de provimento em comissao que
se enquadrem no disposto nesta le poderdo requerer a progressao por tempo de servigo,
considerando-se os padrbes de vencimanto de seu cargo efetivo.

Art. 59 - Excetuanda-se os cursos de conclusdo de ensino fundamental ou ensino
meédio, graduacao, pés-graduacao, mestrado e doutorado, os demais cursos especificos para
serem validamente aceitos »ara fins de promogdo funcional, deverdo obrigatoriamente ter
data de inicio apos a admissdo do servidor.

Art. 60 — A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo, para fins Progressao
Horizontal e Promocéo Vertical, obedecario as disposicoes deste artigo.

§ 1° — Os niveis para promogzao vertical serdo contados em “NIVEL |; NIVEL II; NIVEL I, e

NIVEL IV", onde o primeiro & o inicio de carreira, € os demais se referem a evolugio do
servidor; '

§ 2° — A variacac de um nivel para outro é de 1,2 (fator de multiplicagao) sobre o vencimento
do nivel/referéncia em que se encontra o, servidor.

§ 3° - A Progressao Horizontal, limitzda a 13 (treze) referéncias, sera contada em letras, onde
“A” é ainicial e “M” a letra final, e a variagdo de cada referéncia, a partir da inicial, &€ de 1,05
(fator de multiplicagao) sobrg o vencimento da referéncia em que se encontra o servidor.
CAPITULO V
. DAS VANTAGENS
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Art. 61 - Além do Vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor outras
vantagens previstas na legislagéo vigente, desde que o mesmo cumpra os requisitos exigidos

Art. 62 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para ocupar
cargo em comissao devera optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo
acrescido de gratificagdo de funcdo e de outras vantagens a que faz jus, ou o vencimento
fixado para o cargo em comiss@o sem as outras vantagens.

Art. 63 - Além de outras vantagens previstas na legislagédo especifica, poderdo ser
atribuidas aos servidores as demais previstas nas legislagées municipais, especialmente no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TITULO V.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 64 - Os servidores do Poder Lzgislativo serdo subordinados:

| — no que couber, ao regime Juridico [:statutario dos Servidores do Municipio de Inacio
Martins, no concernente aos ocupartes dos cargos de provimento efetivo, ainda que
designados para exercer cargos de provimento em comissao,

Il - ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto aos servidores contratados por
prazo determinado na forma da !ei e @108 servidores nomeados para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ndo integrantes do gquadro de provimento efetivo do
Municipio.

Art. 65 - Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a cada 05 (cinco)
anos de servicos efetivamente prestados, consecutivos e ininterruptos, e desde que no
periodo ndo tenham sofrido nenhuma das penalidades administrativas constantes dessa Lei e
do Estatuto dos Servidores do Munizipio de Inacio Martins, tera adquirido o direito a gozo de
trés meses de licenga remunerada.

§ 1.° - A critério da Mesa, a licenga de que trata o caput podera ser revertida em pecunia,
desconsiderados os valores percebidos a titulo de gratificagéo, exceto por tempo de servigo
(anuénio), com pagamentos parcelados em até trés vezes.

§ 2.° - Antes de converter a licenga, a mesa devera analisar especialmente a necessidade da
prestacdo de servicos por parte do servidor e a real possibilidade de substituicao do mesmo
no caso de gozo da licenga, verificada a disponibilidade orzamentaria.

Art. 66 —Podera ser permitida a redugdo ou ampliacdo da garga horaria prevista no
Anexo | para cada classe, a critério do Presidente da Mesa, reduzidos ou aumentados, no
caso, os vencimentos na mesma proporgdo, desde gue devidamente justificado o ato e
verificada a disponibilidade orcamentaria ,

Art. 67 - Os atuais servidores publicos da Camara Municipal de Indcio Martins serdo
enquadrados na Tabela de Vencimento; constante noc Anexo V, Tabela “B”, levando em
consideracdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente percebido
pelo servidor, justificando-se a alterag@o da tabela inicig! pela recomposigdo da perda real do
vencimento inicialmente fixado quando da Resolucéo 03 de 2009.

§ 1.° - Tendo em vista que jamais foram procedidos os avancos horizontais devidos
aos servidores em razao do tempo de servigo e tendo sido omisso o Poder na realizagao das
devidas avaliagbes de desempenho, excepcionalmente sera de imediato realizada progressao
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horizontal a que tiver direito o servidor desde a sua admissao, considerando-se o periodo de
2011 a 2017.

§ 2.° - O processamento da progressado e os direitos e vantagens dele decorrentes,
dos atuais servidores publicos da Camara Municipal de Inacio Martins, se dara a partir de 01
de abril de 2017, nos termos do paragrafo primeiro.

Art. 68 - Os titulos de conclusdo de curso gue ja se encontrarem computados em
ficha funcional em razdao de outros enquadramentos, ndo poderdo ser computados
novamente para progressao de que trata esta Lei.

Art. 69 - S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a Vil que a
acompanham.

Art. 70 - O Regulamento a que se refere essa Lei serd editado por ato préprio do
Poder Legislativo no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacao desta
Lei.

Art. 71 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgcamentaria:

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil........ooivveeieeiniiiniiiinisic e nsesesencnnnnnns 3190
11.00.00

Art. 72 - Fica revogada a Resolugdo 03/2009 e suas alteragoes.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos a partir do dia
01 de abril de 2017.

Inacio Martins, PR, em 11 de maio de 2017.

EDEMETRIO BENATO JUNIOR

Prefeito Munizipal
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ANEXO | - CARGOS E GRUPOS OCUPACIONAIS (Lei n.° 865/2017)

ORGAO: ASSESSORAMENTO DIRETO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Assessorar diretamente o Presidente da Camara
Municipal de Inacio Martins, nas questdes juridicas e processos administrativos de sua competéncia; fornecer
ao Presidente da Camara pareceres juridicos, escritos ¢/ou verbais, referentemente aos atos e acbes do
Poder Legislativo Municipal, para que ocorram dentro das normas legais e em obediéncia, especialmente, ao
regramento do Direito Administrativo; Orieitar a presiiéncia quanto as demandas judiciais, tanto nos
aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerince medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos &los e decisdes do Legislative Municipal, apoiar o
Procurador/Advogado da Camara Municipal sobre ques!des juridicas de interesse desta, bem como na
elaboracdo de pegas judiciais (peticdes iniciais, contestacdo, impugnacdo, recursos, etc.); apoiar o
advogado/procurador da Camara junto a Comissdes Permanentes e transitoras do Poder e outras atividades
juridico administrativas conforme haja determinacdo do Fresidente; outras atribuicdes correlatas, permitidas
pela OAB, podendo sempre que solicitado pelo presidente atuar judicialmente como auxiliar do
advogado/procurador da Camara em qualguer instdnciz judicial, atuando nos feitocs em que a Mesa segja
autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada, inclusive assinando pecas judiciais conjuntamente,
realizando audiéncias, etc, especialmente naqueles em gue possa haver responsabilizagdo pesscal do
Presidente; podendo ser designado ainde para auxiliar os servicos do acvogado/procurador da camara;
Analisar solicitagOes de interesse dos servidores enceminhadas ao Presidente, conforme este |he solicite,
Assessorar o Presidente nas sessdes de julgeamento dos processos administrativos e demais eventos,
realizando as tarefas designadas de sua competéncia, sempre que lhe for solicitado, Assessorar e
acompanhar o Presidente, quando soiicitado, nas sessdes da Camara, reunifes internas e externas;
desempenhar outras atribuicbes que lhe ferem-determinadas pelo Exmo. Senhor Presidente e que mantem
correlagdo com as aqui descritas.

REQUISITOS: Instrugdo de 3° grau completo e reg stro no Conselho Federal da categoria profissional; idade
minima de 18 anos; disponibilidade de 20 horas s=2manais, devendo ainda estar a disposigdo sempre que
solicitado; nogdes de informatica.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padroes adequados
e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais; executar tarefas de natureza complexa
e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e discernimento para tomada de
decisbes necessarias. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou
externas que, requerem tato, discernimento e certo grau de‘.persuaséo

RESPONSABILIDADE POR INFORMACﬁéS CONI'IDENCIAIS e GRAU DE ESFORGO: O trabalho
proporciona acesso a dados e informacoes cénsideradoa confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais
para evitar sua divulgacao que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a
terceiros e a instituicdo. Sujeito a esforgo fisico norma! e esforco mental constante Ambiente de trabalho
interno, de escritorio, sujeiio a trabalho externo.

CARGO: ‘_A'SSESSOR DE GABINETE

DESCRIGAQO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Coordenar a repréesentacio politica e social do
Presidente; assistir o Presidente, nas relacdes com outros municipios, entidades de classes, associagbes
comunitarias e com os Orgdos da Administragéo Plobi'ca Municipal, prestar assisténcia pessoal ao
Presidente, organizar a agenda de atividades e program:s oficiais do. Presﬁ:lente acompanhar nos orgaos
municipais o andamento das providéncias determinadas pelo presidente; fazer reglstro relativo as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides que ‘deve’ pahlcmar ou-de interesse do Presidente, coordenando as
pravidéncias com elas relacionadas, e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Ensino médio completo; idade minima de 18 anos; disponibilidade de 40 horas semanais;
pratica de informatica.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capai de solLcionar problemas, dentro de padroes adequados
e sugerir mudangas com base em seus conhecimeritos profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informacgdes considerados confidenciais a nivel geral € exige cuidados normais para evitar sua divulgagcao
gue, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos. a terceiros e a instituicéo.

Sujeito a esforgo fisico normal e esforgo mental constante. Ambiente de trabalho interno, de
escritorio, sujeito a trabalho externo. A

ORGAO: AUXILIAR |
- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Responsavel por receber e realizar chamadas
telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as para os ramais solicitantes,
anotar conforme pré-estabelecido dados sobre as ligagdes completadas; anotar e transmitir recados na
impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado; elaborar e atualizar agenda telefénica constando
da mesma os numeros telefénicos dos orgios publicos; prestar servicos de apoio a administragao tais como
recepcdo de pessoas; prestacdo de informacdes autorizadas, elaboragéo, redagéo, conferéncia,
arquivamento, organizagdo e encaminhamento de documentos; organizacdo e arquivamento de autos de
projetos de leis e processos administrativos de qualguer natureza apos a sua conclusdo; manter em perfeita
organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara; auxiliar no controle do material de expediente; reproduzir
copias quando necessario; executar servicos de digitalizacdo ou congéneres, inclusive realizando a
digitalizacdo de documentos antigos para criagdo de arquivo eletronico; manter sob seu controle a
numeragao dos atos originarios do Poder (oficios, resolugdes, leis, decretos legislativos, portarias e outros);
outras atribuigbes correlatas; Atender os gabinetes e aos servidores da Camara recebendo e encaminhando
documentos via fax, e-mail e outros meios disponiveis; Proceder a alimentacdo do site e do Portal de
Transparéncia do Poder Legislativo com as matérias, informacdes e/ou documentos que lhe sejam
repassadas por cada setor que pelos mesmos seja responsavel; alimentar o site com noticias do Poder
Legislativo, leis sancionadas e publicadas. portarias, resolugoes, decretos e quaisquer outros atos do Poder
aos quais se deva dar publicidade. Nos cias de sessao orientar os visitantes, assessorar a Mesa Diretora

quanto a atividades administrativas e aguardar que a mesma se encerre para deixar a sede do Poder
Legislativo.

REQUISITO DO CARGO: Ensino médio completo; idade minima de 18 anos, conhecimento de informatica,
digitacao, disponibilidade de quarenta (40) horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas simples e rotineiras; ¢ servidor deve ter iniciativa no desenvolvimento do trabalho e na
proposigao de alteracdes.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAQ: O trabalho exige atencéo e exatidao normal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilidzde em relagic numana, nogoes de atendimento ao publico e
secretariado, e conhecimentos de informatica.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACCES CONFIDENCIAIS e GRAU DE ESFORGO: O trabalho
proporciona acesso a alguns dados e iinfarmagdes que podem ser considerados confidenciais e exige
cuidados normais para evitar sua divulgacéo que, se concrelizada, podera causar embaracos inconvenientes
e até prejuizos a terceiros e a instituicgc. Sujeito a esforgo fisico normal, permanecendo maior parte do
periodo de labor sentada; esforgo mental canstante; esfor¢o visual constante; Ambiente de trabalho interno,
normal, de escritorio, sujeito a trabalho extzmo.

CARG(): AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Resconsavel por redigir ou fazer a minuta de oficios,
editais, memorandos e atos diversos; lavrar certiddes e fazer anotacbes e registros; realizar pesquisas e
diligéncias sobre processos diversos do ambito legislativo; jreparar e revisar a correspondéncia, inclusive os
autografos a serem enviados a sangao; prestar informagoes em processos de natureza administrativa ou
legislativa; manter em perfeita organizagZo e funcionamero o arquivo da Camara com a colaboragdo do
Auxiliar Administrativo; cuidar da restaurecdo e zelar pela conservagao de seus documentos e processos
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administrativos em geral e de projetos de leis; providenciar o preparo de textos de leis, resolugdes e atos a
serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo presidente, podendo contar com o auxilio do
Advogado/Procurador Juridico; executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos
autografos; orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada nos documentos; colaborar com a
organizagao e manutengdo dos arquivos e da biblioteca; prestar orientacdo sobre legislacao aos municipes
que procuram os vereadores ou a Camara para esclarecimentos; cuidar da legislagdo municipal, compilando
as revogacbes e alteragbes de leis e dispositivos, fazendo as necessarias anotagdes; colaborar com o0s
trabalhos parlamentares, realizando trabalhos que exijam correcdo de linguagem e perfeicdo técnica em
proposicdes e documentos; cuidar da circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios:
acompanhar as sessdes da Camara Municipal redigindo ata da mesma e auxiliando os vereadores quanto a
aplicacao do Regimento Interno nas sessdes, prestando ainda outros esclarecimentos que se mostrem
necessarios no decorrer da sessao quanto a atividade administrativa do Poder; proceder o encaminhamento
de material que esteja sob sua responsabilidade para divulgacdo no site do Poder e no Portal de
Transparéncia; exercer outras atividades afins.

REQUISITO DO CARGO: Ensino médio completo; idade minima de 18 anos, nogdes de informatica,
disponibilidade de quarenta (40) horas semanais; pratica de informatica, boa redacao, conhecimento basico
da legislacao federal, estadual e municipal.

INICIATIVA: Tarefas que exigem conhecimento legislativo, boua redacéo, organizacdo e por vezes exigem
iniciativa propria para tomada de decisGes; recebe orientagao e supervisao do superior imediato. Nao exige
esforgo Fisico. Esforgo Mental: constante. Esforgo Visual: normal.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas,
dentro de padroes adequados e sugerir mudancas ccm base emn seus conhecimentos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo em geral, informatica, redacao, habilidade em relacéo
humana, gosto com o publico.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos efou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo. Frequentemente tem acesso a dados

Confidenciais que dependem de sigilo até a sua publicidade; & responsavel pelos documentos,
equipamentos e maquinas que utiliza. Ambiente de Trabalhe: normal, de escritério,

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CARGO: CONTADOR

DESCRIGAQO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Exsrcer as atividades referentes ao recebimento,
pagamento, a guarda e movimentacao de valores do Legislativae Municipal; ao registro e controle contabil da
administracéo orgamentaria, financeira e patrimonial da (Camara Municipal; executar tarefas relativas a
contabilidade de acorde com a legislacdo aplicavel & Administragdo Publica e conforme orientacao do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; apurar os elementos necessarios ao controle e a apresentagao da
situagdo patrimonial, orcamentaria, financeira e contabil da Camara Municipal, cuidar da escrituracéo
contabil; orientar nas despesas, indicando sobre dotagdes; elaborar prestacoes de contas e demais atos
referentes ac Sistema de Informagbes Municipais do TCE-PR, procedendo a alimentacdo do sistema de
forma constante, atualizando-se quanto as alteragdes dos mesmaos,; proceder a alimentagéo do site do Poder
Legislativo e Portal de Transparéncia quanto as infermagdes de sua responsabilidade, ou encaminhar os
dados para que o Assistente Administrativo possa realizar a alimentac@o das informactes, acompanhar os
servigos das comissOoes permanentes sempre que assim solicitado, elaborando os pareceres requisitados
desde que digam respeito a matérias de sua competéncia, dentre elas informacées técnicas referentes a Leis
Orcamentarias — PPA, LDO, LOA e outras; acompanhar a relagdo receitas/despesas; outras atribuigdes
correlatas, inclusive, aquelas indicadas na legislacao federal que estabelece as atribuicdes dos profissionais
de contabilidade; desenvolver atividades do sentido de organizar todos os documentos para fins de registro
contabil; fazer o controle bancario mensal bem como as conciliacdes de saldos bancarios; elaborar notas de
empenho, liquidacdo e ordem de pagamento; se necessario, fazer cheques para pagamento e fazer o
controle das despesas em confronto com as disponibilidades financeiras; arquivar todes os documentas em
ordem cronolégica da emissdo dos mesmos e fazer a verificagdo da existéncia nos documentos de todas as
assinaturas necessarias; elabora demonstrativos contabeis relativos a execugdo orgamentaria e financeira,
em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar os resultados da situacéo
patrimonial, econémica e financeira. Desempenha outras atribuicdes da administragdo publica, decorrentes
de normas legais.
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REQUISITOS: Terceiro grau em Contabilidade, com registro no Conselho Regional da categoria profissional,
idade minima de 18 anos; disponibilidade de 20 horas semanais; nogdes de informatica.

INICIATIVA: Executa trabalhos técnicos que exigem conhecimentos especificos. O ocupante do cargo devera
ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrbes adequados e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais. Deve estar em constante atualizacdo quanto a lei, resolugdes, instrugdes
normativas, e os entendimentos do TCE-PR, sabendo operacionalizar os sistemas que contabilmente devam
ser operados e outros que devam ser alimentados com as informagdes que gere.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos efou externos que
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atengéo e exatiddo razoaveis, para

evitar erros que possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao
desenvolvimento do trabalho

'RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O tratalho proporciona acesso a dados e
informacdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagao
que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
Esforgo Fisico: nenhum; Esforgo Mental: exige aten¢do e raciocinio constantes; lida com documentos e
informagbes, cuja divulgacdo causard sérios prejuizos 4 Administragdo Publica Municipal;
Responsabilidade/Patriménio: manipula recursos de custs elevados. Ambiente de Trabalho: normal, de
escritorio.

DEPARTAMENTO DE AS'3UNTOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO:

Compete dirigir @ manocbrar veiculos € transportar pessoas € materiais, observando as leis de transito,
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do do meio arnbiente; atender determinagdes expressas;
utilizar regularmente o veiculo, bem como os equipamentas ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jomada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; marier os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; encaminhar periodicamente para manutengac preventiva o veiculo sob sua responsabilidade;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que |he for eniregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, bateria, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrifiag@o quando indicada; bem como a calibrag@o dos
pneus, e executar tarefas correlatas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrucao de ensino fundamental cornpleto; Carteira de Habilitagdo no minimo na
Categoria “D”, idade minima de 18 anos; disponibilidade de 40 horas semanais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capa:: de solucionar problemas relativos as atribuigbes do
cargo, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige'atengdo e exatiddo razoaveis, para evitar erros
que possam causar danos pessoais ou prejuizos, tanto materiais como em relagdo ao desenvolvimento do
trabalho. Esforgo Fisico: normal a qualquer motorista; Esforgo Mental: exige atengdo e raciocinio
constantes; pode presenciar informagodes sigilosas, cilja divulgagao causara sérios prejuizos a Administragao
Publica Municipal, Responsabilidade/Patriménio: manipyla veiculos de custos elevados; Ambiente de
Trabalho: normal de qualquer motorista, variavel conforme a rota a ser realizada.

CARGC: SERVENTE -

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Compete executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remogao ou arrumacao de moveis e utensilios, responder pela preparagao de alimentos,
cafezinhos, outros e organizagdo da cozinha; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar e arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalho;’, lavar e passar vestuarios de cama e mesa;
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coletar lixo dos depodsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;

varrer patios; responder pelo controle de estogue de alimentos, materiais de limpeza, moveis e utensilios de
cozinha e refeitério; fechar portas, janelas e vias de acesso: executar tarefas correlatas.

REQUISITO DO CARGO: Quanto a instru¢do ensino fundamental completo; idade minima de 18 anos;
disponibilidade de 40 horas semanais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e/ou externo; requer tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Executa tarefas rotineiras de natureza simples; depende algumas vezes de
iniciativa propria; pode receber instrucoes e supervisdp da autoridade maxima do Poder e dos demais
integrantes da mesa diretora; permanece a maior parte do tempo em pé; Esforgo Mental: normal, e tem
Responsabilidade pelo Patriménio no que se refere aos materiais, equipamentos e utensilios que utiliza.
Sujeita-se a exposicao a elementos desconfortaveis em grau reduzido.

PROCURADORIA JURIDICA

CARGO: PROCURADOR JURIDICO/ ADVOGADO DA CAMARA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: A Procuradoria Juridica € o Orgdo de
Assessoramento do Legislativo Municipal que tem por incumbéncia a representacac do mesmo em juizo e
fora dele, , nas agdes em gue esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses; emitir sempre que solicitado pareceres, em processos licitatorios orientando sobre
a modalidade a ser utilizada para cada procedimento; sobre a legalidade de projetos de lei, bem como de leis
aprovadas por este Legislativo antes da sangao do Prefeito Municipal; sobre atos administrativos; orientar as
comissdes do Poder Legislativo na emiss&o de pareceres sempre que requisitado; zelar pela legalidade dos
atos praticados pela administracéo do Legislativo Municipal que chegarem ao seu conhecimento, orientando
o Presidente do Poder sobre gualquer ato que entenda ilegal; estudar e minutar termos de compromissos &
responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal quando
solicitados; assessorar na elaboracdo de projetos de lei, decreto legislativo, resolugdo, etc., quando
solicitados; executar outras tarefas correlatas, inclusive, aquelas indicadas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB sempre que
necessario. Zelar pelo interesse do Poder Legislativo ainda que o mesmo venha em contrariedade ao
interesse de seus dirigentes. Fornecer os documentos de sua competéncia que devam ser disponibilizados
no site do Poder Legislativo e/ou no Portal de Transparéncia do mesmo.

REQUISITOS: Terceiro grau em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil; idade minima de 18
anos; disponibilidade de 20 horas semanais; nogdes de informatica. Mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes
a Administragdo Municipal, especialmente guanto a alteragé@o das leis, instrugdes ou outros atos normativos
do TCE-PR e outros que possam interferir no desenvolvimento da atividade do Poder Legislativo.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados
e sugerir mudangas com base em seus contecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau d:: persuasdo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagbes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacao
que, se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

INICIATIVA E COMPLEXIDADE: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes; constante
aperfeicoamento e  atualizacdo, Esforgo Fisico: normal. Esforgo Mental: constante;
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagées, dados e documentos de carater sigiloso;
Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza; Ambiente de
Trabalho: normal, de escritorio e esta sujeito a trabalho externo.

DEPARTAMENTO DE CONTRALADORIA INTERNA

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
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DESCR[CAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: O Controle Interno é o Orgdo incumbido de fiscalizar a
atuac&o da administracdo da Camara relativamente a transparéncia e aos resultados alcancados, manifestar-
se guando solicitado, e principalmente a apurar a procedéncia de reclamagdes individuais ou coletivas
formalizadas e submetidas a sua apreciacéo, e demais atribuicdes previstas na Resolugdo n.° 06/2011 que o
instituiu.

ORGAO: AUXILIAR I |
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DAS COMISSOES PERMANENTES

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO DAS COMISSOES PERMANENTES

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Responsavel por auxiliar o vereador em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboragdo de normas, pareceres e informacdes; desenvolver
estudos para assessorar os vereadores na apresentacdo de sugestdes de melhoria na legislacdo;
acompanhar e assessorar o trabalho do vereador dentro das comissées técnicas e especiais, inclusive no
estudo de matérias sujeitas a parecer: orientar o vereadcr e auxilia-lo na elaboracdo de proposicbes a serem
submetidas a deliberagao do Plenario; prestar servicos de assessoria as bancadas e blocos constituidos,
orientando-os e auxiliando-os na elaboracéo de proposicdes a serem submetidas a deliberagéo do Plenario;
auxiliar no desenvolvimento das sessdes e reunides que ocorrerem no ambito do desempenho das atividades
do Poder legislativo; Assessorar os vereadores no desempenho de suas atividades, seja em reunides com
terceiros, reunibes de Comissdes, prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado; executar
atividades correlatas.

REQUISITOS: Estar ao menos cursando o ensino superior; ter idade minima de 18 anos; disponibilidade de
40 horas semanais; nogdes de informatica; conrecimento da legislacdo municipal, estadual e federal, nogdes
de procedimentos legislativos.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrbes adequados e
sugerir mudancas com base em seus conhecimantos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos elou externos gque,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

INICIATIVA E COMPLEXIDADE: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; exige atencdo e raciocinio constantes; lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso; dispde de responsabilidade pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza. Se sujeita a normas de escritorio e esta --ujeit‘cu a trabalho externo.

ANEXO | | - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS (Lei n.° 865/2017)

N°DE VAGAS | DENON.INAGAO simBOLO
01 Assessor Juridico da Presidéncia ' CCPL 1
Y  Assessor Legislativo das Comissées Permanentes | ' CCPL 2
01 | Assessor de Gabinete i CCPL 3
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ANEXO I11- TABELA “A” (Lei n.” 865/2017)
VENCIMENTOS DO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR MENSAL
T ~ CCPL1 | ! RS 3.280,00 o
0T B S ~ R$2.230,00
CCPL 3 TR (I R RS 1.250,00

ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS / SIGLAS (Lei n.° 865/2017)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - “GOP”

PROCURADOR JURIDICO / ADVOGADC DA CAMARA MUNICIPAL — “PJA"

NUMERO DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL
_DE VAGAS _ i o !
01 PROCURADOR JURIDICOI 20 HORAS Rl I
01  PROCURADOR JURIDICOIl | 20 HORAS b
01 | PROCURADOR JURIDICOIIl  20HORAS = e

01 ~ PROCURADOR JURIDICO IV " 20 HORAS v

CONTADOR -*“CTR”

NUMERO DE DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL
| VAGAS B =
01 | CONTADOR1 —1 [ 20HORAS _ :
01 | CONTADOR Il ) YT ~ 20 HORAS [
[ lg:JNTADOR m__ | 20 HORAS Il
g CONTADOR IV B ' 20 HORAS Y,
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -“GOA”"
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — “AAD"
NUMERODE | _Déﬂaﬁiﬂﬁﬁb'ﬁﬁ CARGO " CARGA HORARIA SEMANAL  NIVEL
~ VAGAS
I bt " ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |~ | 40HORAS |
— ' o  ASSISTENTE ADMINISTRATIVOII | 40 HORAS I
01  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il | 40HORAS I
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV [ 40HORAS %
AGENTE ADMINISTRATIVO - “AGA”
"~ NUMERODE |  DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | NIVEL
VAGAS :
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 HORAS [
S  AGENTE ADMINISTRATIVO || | 40 HORAS =
01 AGENTE ADMINISTRATIVO I 40 HORAS s
01 AGENTE ADMINISTRATIVO IV 40HORAS WV



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS —“GOS”
o MOTORISTA — “MOT"
[ NUMERODE | DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL  NIVEL
L VAGAS | : = E . K. il -
01 | MOTORISTA| | 40HORAS |
01 | MOTORISTA II . 40 HORAS T
_ 01 | MOTORISTA IlI e 40 HORAS | m
01 |MOTORISTANV 40 HORAS . v
+ SERVENTE - “SER”
NUMERO DE | DENOMINAGAO DO CARGO . | CARGA HORARIA SEMANAL  NIVEL
| VAGAS | ) b=l w0y SN
01 SERVENTE| _ 40 HORAS [ 1
01 | SERVENTEII ] ) _ 40HORAS [\ i
| of SERVENTE Il " |l 40HORAS O
[T i SERVENTE IV ~ 40HORAS WV
ANEXO V - TABELA “B” (Lein.° 865/2017)
VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
R GRUPO OCUPACIONAL/CARGO ' ~ VENCIMENTO INICIAL
_ _ | (NIVELI', REFERENCIA A?)
GOS — SER | e ' R$ 1.400,00 Ry Rl
 GOS-MOTI it — |R$IOO0O 000 00
GOA-AADI —|r$1.850,00 L )
GOA-AGDI  R$2870,00 [ . T
" GOP-CTRI 1  R$ 4.270,00 = e
_GOP -PRJ| X | R§527000 |

1 - O nivel para promoc3o vertical serd contado em NIVEL |, NIVEL II, NIVEL Il E NIVEL IV, onde o primeiro &
o inicio de carreira, e os demais se referem a evolugdo do servidor; A variagao de um nivel para outro ¢ de
1,2 (fator de multiplicacdo) sobre o vencimento do nivel/referéncia em que se encontra o servidor.

2 - A referéncia para progressdo horizontal sera contada em letras, onde A € a inicial e M a letra final. A
variagdo de uma referéncia para outra é de 1,05 (fator de multiplicagdo) sobre o vencimento da referéncia
em que se encontra o servidor;

ANEXO V | - TABELA DE PROMOCAQ VERTICAL (Lein.° 865/2017)

| - O GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP seguira as seguintes situacoes:

NUMERO DE DENOMINAGAD DO CARGO NIVEL TEMPO DE SERVIGO E TEMPO DE SERVICO

VAGAS APERFEIGOAMENTO

[ Inicio da carreira

01 PROCURADOR JURIDICO | | i Graduagdo em Direito
I
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01 | PROCURADOR JURIDICO Il 1 Conclusdo de pos-graduacdo ou | 10 anos no nivel | e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagao ou | vedagao legal
conhecimentos especificos na area em
que atua conforme disciplinado em
regulamento especifico, mais 05 anos
no nivel |

[ 01 PROCURADOR JURIDICO Il 1] Conclusdo de outra pos-graduagao
[ | | (especializagao com carga horaria
minima de 360 horas) ou habilitagao em

cursos de formagdo ou conhecimentos
especificos na area em que atua |
‘ conforme cisciplinado em regulamento |

10 anos no nivel Il e auséncia de
vedagao legal

especifico, mais 05 anos na nivel |l

e ! — . | T (I — = ——=F

‘ 01 PROCURADOR JURIDICO v Conclusdc de especializagdo (outra | 10 anos no nivel Ill e auséncia de
v pos-graduajdo, ou mestrado, ou | vedagdo legal

doutorade; ou habiltagao em cursos de |

formagdo au conhecimentos especificos

na area em que atua conforme

disciplinado em regulamento especifico,

‘ mais 05 310 no nivel Il

NUMERDO DE DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL TEMPO DE SERVIGO E TEMPO DE SERVIGO
| vAGAs — __APERFEICOAMENTO I s
01 CONTADOR | | Gradiiagdo em Ciéncias Contabeis Inicio da carreira

01 CONTADOCR I | Conclusdo de poésgraduagdo ou | 10 anos no nivel | e auséncia de
‘ habilitagdo em cursos de formagdo ou = vedacao legal

| conhecimentos especificos na area em

que atua conforme disciplinado em

regulamento especifico, mais 05 anos

nonivell

01 CONTADOR IlI Conclusdo de outra pés-graduacdo | 10 anos no nivel Il e auséncia de
m (especializacdo com carga horaria vedacdo legal
| minima de 360 horas) ou habilitagdo em |
cursos de formagao ou conhecimentos
especificos na éarea em que atua
conforme disciplinado em regulamento
especifico mais 05 anos no nivel Il

i 01 CONTADOR IV v Conclusdo de especializacdo (outra @ 10 anos no nivel Il e auséncia de
pos-graduagdc, ou mestrado, ou | vedagéo legal
doutorado) ou habilitagdo em cursos de
! formacdo ou conhecimentos especificos
| na area em que atua conforme
| disciplinado em regulamento especifico,
| = ) mais 05 anos no nivel [l
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Il = O GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA seguira as seguintes situagdes:

NUMERO DENOMINAGAO DO NIVEL TEMPO DE SERVICO E TEMPO DE SERVIGO

DE CARGO APERFEICOAMENTO
| VAGAS SN PO T ] 1 .
01 ASSISTENTE I | Ensino Médio Inicio da carreira

ADMINISTRATIVO |

S OB et | L L

01 ASSISTENTE [} Conclusdo de pés- médio ou 10 anos no nivel | e auséncia de
ADMINISTRATIVO Il habiltagdo em cursos de formagio | vedagio legal

ou zonhecimentos especificos na

arez em que atua conforme

discinlinado em regulamento

| especifico, mais 05 anos no nivel |

01 | ASSISTENTE in Corclusdo de graduagdo (em | 10 anos no nivel Il e auséncia de
ADMINISTRATIVO Il | quelguer area) ou habilitagdo em | vedagao legal

CUTS0S de formagao ou |
‘ | ccrnhecimentos especificos na area |
e, que atua conforme disciplinado
| e regulamento especifice, mais 05
ains no nivel Il

10 anos no nivel Il e auséncia de

01 ASSISTENTE v | Conclusdo de graduagdo ou pos @ vedagao legal

ADMINISTRATIVO IV graduagao ou habilitagdo em cursos
de formagdoc ou conhecimentos
especificos na area em que alua
conforme disciplinado em
regulamento especifico, mais 05
anos no nivel Il

[}

]

—————————

NUMERO |

DENOMINAGAO DO NIVEL TEMPO DE SERVICO E TEMPO DE SERVICO
[ | ,
DE ' CARGO APERFEIGOAMENTO
vAGAS | ‘ _ sl o e
01 AGENTE ADMINISTRATIVO | | || Ensino Médio ' Inicio da carreira
|
o T AGENTE ADMINISTRATIVO | I ‘ ; ~ T 10 anos no nivel | e auséncia de
1} Conclusao de pos-médio ou | vedagdo legal
habilitag&o em cursos de formagao
| ou conhecimentos especificos na
area em que atua conforme
| | disciplinado em regulamento
| especifico, mais 05 anos no nivel |
01  AGENTE ADMINISTRATIVO 1l |~ ' © |10 anos no nivel Il e auséncia de

1] Conclusdo de graduagao (em vedagao legal
| qualquer area) ou habilitagao em
cursos de formagéo ou
| | conhecimentos especificos na area |
em que atua conforme disciplinado |
. |_em regulamento especifico. mais 05 |
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. anos no nivel Il =
{oet e : : |
01 AGENTE v 10 anos no nivel lil e auséncia de
ADMINISTRATIVO IV Conclusao de graduagao ou pos vedacao legal

graduagdo ou habilitagdo em cursos
| de formag3o ou conhecimentos
especificos na area em gue atua
conforme disciplinado em
regulamento especifico, mais 05
anos no nivel |

Il - O GRUPO OCUPACIONAL SERVICGS GERA!S — GOS seguira as seguintes situagoes:

NUMERO DENOMINAGAO DO NIVEL TEMPO DE SERVIGO E TEMPO DE SERVIGO
DE CARGO _ APERFEICOAMENTO
VAGAS | 1 N
01 MOTORISTA | | | Ensino Fundamental Inicio da carreira
- U e WL i o L lndy Y -
01 MOTORISTA Il | ] Conclusdo de ensino meédioc ou 10 anos no nivel | e auséncia de

habilitagdo em cursos de formagdo vedagio legal
ou conhecimentos especificos na

area em que atua conforme

disciplinado em regulamento

especifico, mais 05 anas no nivel |

01 MOTORISTA Il 1] Conclusdo de pos médio ou | 10 anos no nivel |l e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagdo = vedagdo legal
ou conhecimentos especificos na
area em que atua conforme
disciplinado em regulamento
especifico, mais 05 anos no nivel Il

01 MOTORISTA IV 1\ Conclusdo de graduacdo ou | 10 anos no nivel Ill e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagdo = vedacao legal
ou conhecimentos especificos na
area em que atua conforme
disciplinado em regulamento
especifico, mais 05 anos no nivel |

| NUMERO  DENOMINAGAODO | NIVEL | TEMPO DE SERVIGO E

TEMPO DE SERVICO

DE CARGO | | APERFEICGOAMENTO
VAGAS

|
01 SERVENTE | | | Ensino Fundamental Inicio da carreira
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01 SERVENTE Il ] Conclusdo de ensino meédio ou @ 10 anos no nivel | e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagdo | vedagao legal
ou conhecimentos especificos na
area em que atua conforme
disciplinado em regulamento
especifico, mais 05 anos no nivel |

’ 01 SERVENTE Ill n Conclusdo de p6s médio ou 10 anos no nivel Il e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagde = vedacao legal
ou conhecimentos especificos na
drea em que atua conforme
disciplinado em regulameanto
especifico, mais 05 anos no nivel Il

01 SERVENTE IV v Conclusdo de graduacdo ou 10 anos no nivel Il e auséncia de
habilitagdo em cursos de formagdo | vedagao legal
ou conhecimentos especificos na
ares em que atua conforme
disciplinado em regulamento
especifico, mais 05 anos no nivel |

ANEXO VIl - TABELA “C” (Lei n.° 865/2017)
VALORES DO QUADF:O DE FUNCOES GRATIFICADAS

~ SiMBOLO | ' =) VALORRS '

FGPL1 ~ R$ 2)015,00

Inacio Martins, PR,

)/ Prefeito Municip

PUBLICADO
JORNAL HOJE CENTRO SUL
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